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Mit jelent a fogyatMit jelent a fogyatéékos ember  kos ember  
szszáámmáára a munka?ra a munka?

•• A hasznossA hasznossáág g éérzetrzetéétt
•• Az emberi Az emberi éélet let éértrtéékkéét mt máások szemsok szeméével vel 

megmegííttéélvelve
•• SzocializSzocializáácicióót,  az  egyt,  az  együüttttéélléés szs szíínternteréétt
•• TTáársas kapcsolatok lehetrsas kapcsolatok lehetőőssééggéétt
•• SikerSikeréélmlméényt, nyt, öönmegvalnmegvalóóssííttáási lehetsi lehetőősséégetget



Mit jelent a fogyatMit jelent a fogyatéékos ember  kos ember  
szszáámmáára a munka?ra a munka?

•• JJöövedelmet, egzisztencivedelmet, egzisztenciáát,  az t,  az öön n éés s 
csalcsaláádfenntartdfenntartáás res reáális eslis eséélylyéétt

•• ÖÖnbecsnbecsüülléést, st, öönnéértrtéékelkeléést, st, öönkontrolltnkontrollt
•• Az aktAz aktíív, teljes  v, teljes  éélet lehetlet lehetőőssééggéétt
•• FejlFejlőőddéési lehetsi lehetőőssééget get 



Mit jelent a fogyatMit jelent a fogyatéékos ember  kos ember  
szszáámmáára a munka?ra a munka?

ÖÖsszesssszessééggéében ugyanazt, mint bben ugyanazt, mint báárki mrki máásnak,snak,

mméégis eggis egéészen mszen máást: st: 

a vegeta vegetáácicióó helyett, a  teljes helyett, a  teljes ééletetletet



A munkavA munkavéégzgzéést akadst akadáályozlyozóó ttéényeznyezőőkk

A fizikai kA fizikai köörnyezet akadrnyezet akadáályai:lyai:

•• munkahely megkmunkahely megköözelzelííthetthetőősséége, kge, köözlekedzlekedéési si 
akadakadáályoklyok

•• a munkahely a munkahely ééppííttéészeti akadszeti akadáályailyai
•• a munkaka munkaköörrüülmlméények fizikai akadnyek fizikai akadáályailyai



A munkavA munkavéégzgzéést akadst akadáályozlyozóó ttéényeznyezőőkk

A kommunikA kommunikáácicióó, a meg, a megéértrtéés akads akadáályai:lyai:

•• llááttáás, halls, halláás, beszs, beszééddéértrtéés s éérzrzéékszervi kszervi 
akadakadáályailyai

•• a mega megéértrtéés s éértelmi akadrtelmi akadáályai lyai 



A munkavA munkavéégzgzéést akadst akadáályozlyozóó ttéényeznyezőőkk

A tA táársadalmi krsadalmi köörnyezet akadrnyezet akadáályai:lyai:

•• ttáársadalmi megrsadalmi megííttéélléés: fs: féélelmek a mlelmek a máássssáágtgtóól, l, 
lebecslebecsüülléés, sajns, sajnáálat lat 

•• kköölcslcsöönnöös beilleszkeds beilleszkedéési, egysi, együüttttéélléési  zavaroksi  zavarok



A munkavA munkavéégzgzéést akadst akadáályozlyozóó ttéényeznyezőőkk
A munkA munkááltatltatóókban rejlkban rejlőő okok:okok:

•• munkmunkááltatltatóói eli előőííttééletek: alacsony munkaletek: alacsony munka--
teljesteljesíítmtméény, gyakoribb hiny, gyakoribb hiáányznyzáás, s, „„problprobléémmáás  s  
munkaermunkaerőő””, , 

•• a munkahely kialaka munkahely kialakííttáássáának knak kööltsltséégessgesséégege
•• specispeciáális iglis igéények kezelnyek kezeléésese
•• emberi emberi éérzrzééketlensketlenséégg
•• fféélelem az ismeretlentlelem az ismeretlentőőll
•• bizalom hibizalom hiáányny



A munkavA munkavéégzgzéést akadst akadáályozlyozóó ttéényeznyezőőkk
A fogyatA fogyatéékos emberben kos emberben éés csals csaláádjdjáában rejlban rejlőő okok okok 

•• öönbizalom, nbizalom, öönbecsnbecsüülléés his hiáánya, nya, kissebbrendkissebbrendűűsséégigi éérzrzééss
•• konfliktus megoldkonfliktus megoldóó, kudarc feldolgoz, kudarc feldolgozóó kkéépesspesséég g 

problprobléémmááii
•• agresszivitagresszivitáás, ss, séértrtőőddéékenyskenyséég, visszahg, visszahúúzzóóddááss
•• a csala csaláádi fdi fééltltééss
•• alul motivalul motivááltsltsáágg
•• aktivitaktivitáás his hiáányny



Mit kell tennMit kell tennüünk?nk?
FogyatFogyatéékos emberek kos emberek éés szervezeteik feladatai:s szervezeteik feladatai:
•• tudatos felktudatos felkéészszüülléés, felks, felkéészszííttéés szems szeméélyre szabottanlyre szabottan
•• aktivitaktivitáásra sra öösztsztöönznzééss
•• kkéépzpzéés, tovs, továábbkbbkéépzpzééss
•• csalcsaláádok felkdok felkéészszííttéésese
•• ttáámogatmogatóó, seg, segííttőő szolgszolgááltatltatáások szervezsok szervezéése, se, 

öösztsztöönznzéése, mse, műűkköödtetdtetéésese
•• jjóó ppééldldáák, k, ééletsorsok bemutatletsorsok bemutatáása, sorstsa, sorstáársi rsi 

öösztsztöönznzéés, tans, tanáácsadcsadááss
•• pozitpozitíív gondolkodv gondolkodáásra sra öösztsztöönznzéés, nevels, nevelééss
•• „„kapaszkodkapaszkodóó hhááttttéérr”” biztosbiztosííttáása sa 



Mit kell tennMit kell tennüünk?nk?

ÁÁllami, tllami, táársadalmi, politikai  feladatok:rsadalmi, politikai  feladatok:

•• jogalkotjogalkotáás: s: antidiszkriminantidiszkrimináácicióó, pozit, pozitíív intv intéézkedzkedéések, sek, 
éérdekeltsrdekeltséég megteremtg megteremtéése, se, 

•• segsegííttőő szolgszolgááltatltatáások biztossok biztosííttáásasa
•• ttáársadalmi tudatformrsadalmi tudatformáállááss
•• az integraz integráácicióó prioritprioritáássáának elismernak elismeréése se éés s 

öösztsztöönznzéése se 



Mit kell tennMit kell tennüünk?nk?

MunkMunkááltatltatóói feladatok:i feladatok:

•• sajsajáát t éérdekeik felismerrdekeik felismeréése se éés s éértrtéékelkeléésese
•• ttáársadalmi szerepvrsadalmi szerepváállalllalááss
•• a szolidarita szolidaritáás s éérvrvéényesnyesííttéésese



EredmEredméényeknyek

•• ttáársadalmi szinten  mrsadalmi szinten  máár kr köözzééptptáávon megtvon megtéérrüüllőő
anyagi haszon, fenntarthatanyagi haszon, fenntarthatóó fejlfejlőőddééss

•• mozgmozgóóssííthatthatóó munkaermunkaerőő tartaltartaléék k 
•• kköölcslcsöönnöös js jóéóérzrzéés, a ts, a táársadalmi szolidaritrsadalmi szolidaritáás s 

ererőőssööddéésese
•• a fogyata fogyatéékos emberek a tkos emberek a táársadalom rsadalom éértrtéékei kei éés nem s nem 

terheiterhei
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