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Kildetésiink

A Salva Vita Alapitvany célja az
értelmi sérult emberek
onallo életvitelének és
tarsadalmi
beilleszkedésének
elosegitése az integralt
munkavallalas és az ehhez
kapcsolodo programok altal.
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Programjaink, feladataink

> Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas
> Munkahelyi Gyakorlat program

Modszertani feladatok, fejlesztések

Szakmai standardok kidolgozasa, minoségfejlesztés
Programok orszagos terjesztése, halozatépités
Kapacitasépités, szervezetfejlesztés
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Bekapcsolodas a nemzetkozi szakmai vérkeringésbe
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Munkahelyi Gyakorlat program

Kinek szo6l?

Specialis szakiskolaban tanulo tanulasban
akadalyozott ill. értelmileg akadalyozott tanulok

Indokoltsaga

> Fiatalok: nem ismerik a munka vilagat, a felnott élet
elvarasait

> Szulok: kevés az informaciojuk gyermekuk

elhelyezkedési lehetoségeirol.

> Munkaltatok: nem ismerik az értelmi sériilt emberek
munkavégzo képességét
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Az MHGY program tamogatoi

Foglalkoztataspolitikai és
Munkaugyi Minisztérium

» Fogyatékos Gyermekekert
Kozalapitvany

» Fogyatékosok Eselye
Kozalapitvany

> Nemzeti Szakképzési Intézet
(szakmai partner)

> QOktatasi Minisztérium

(szakmai partner)
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A Munkahelyi Gyakorlat program elemei

két tanulo egy kisérovel

> heti egy alkalommal, 3-4
oraban

> kéthavonkeénti forgasban

(0sszesen 8 munkatipus)

> normal munkahelyeken,
integraltan

> bérezés nélkiili munkat
végeznek - gyakorlatukat
toltik.
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Az MHGY program eredményei -
A tanulok szamara

Sajat képességek, korlatok
Kilonféle munkatipusok

Munkahelyi elvarasok, szokasok
megismerése, elfogadasa

> Onallésodas a munkavégzésben,
kozlekedésben, dontési helyzetekben

> Kommunikacios és viselkedési kultura
elsajatitasa
Munkatarsi kapcsolatok kialakitasa

Munkahelyi hierarchiak felépitésének
megismerése

Y VY
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Az MHGY program eredményei -
A szulok és az iskolak szamara

Sziilok
> Realis kép a gyermekrol

> Informacio a gyermek elhelyezkedési esélyeirol
> Aktivizalodnak és optimistabba valnak

Iskolak

> Uj eszk6z a pedagégiai célok megvalositasahoz
> Kiilso, elfogulatlan visszajelzés a tanulokrol

> Szemeélyre szabott fejlesztési lehetoség

> Perspektiva

> Visszacsatolas az alsobb évfolyamok szamara
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Az MHGY program eredményei -
A munkaltatok szamara

> Megismerik az értelmi sériilt fiatalok munkavéegzo képességét,
erosségeit, emberi adottsagait

> Felkészultté valnak értelmi sérult emberek foglalkoztatasara

13% O foglalkoztatna

)

11%——

O nem foglalkoztatna

[ nincs adat, nem
\ tudja vagy nem
volt egyértelmii a

76%
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Az MHGY program eredményei -
A szamok tiukrében

> 1996 ota folyamatosan mukodik, fejlodik
> Jelenleg 17 specialis szakiskola mukodteti a programot
> Eddig 101 munkahely, kb. 28-féle munkatipus

> 10 év alatt kb. 300 fiatal vett/vesz részt

> A programbol kikeriilt fiatalok koziil 28-an mar a nyilt
munkaeropiacon dolgoznak

> Az MHGY program generalja az alternativ munkaero-piaci
szolgaltatasok helyi szintu kialakulasat (5 helyszinen)
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Az MHGY program jovoképe

> A program adaptalasa intézetben ill. csaladban élo, nem
dolgozo, felnott értelmi sérult emberek csoportjara

> A programban résztvevo szakemberek képzeési
programjanak akkreditalasa

> A program szakmai fenntarthatosaganak, fejlesztésének,
minoségének biztositasa (kozponti programmodul)

> A sziikséges tankonyvek, oktatasi segédanyagok
kidolgozasa

> lgény szerint tanacsadas, konzultacio. szupervizio
biztositasa a programban résztvevo iskolaknak
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Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas

Mi a Tamogatott Foglalkoztatas?

Specialis munkaero-piaci szolgaltatas hatranyos helyzetli emberek
nyilt piaci foglalkoztatasanak elosegitésére

Kinek sz0l?

SVA - tanulasban akadalyozott, értelmileg akadalyozott,
részképesség zavaros, autista ill. 2005-tol latasseérilt tugyfeleknek

Miért egyediilallo?

Partnerségen alapulo modell, amely képessé teszi a fogyatékkal élo
ugyfelet hogy fizetett munkat talaljon a nyilt munkaeropiacon, a
munkaltatoknak pedig értékes munkaero foglalkoztatasat teszi
lehetové hosszu tavon

Miért sikeres?
A TF szolgaltatas mind a munkavallalonak, mind a munkaltatonak
szemeélyre szabott, igény szerinti tamogatast nyujt a

foglalkoztatas teljes ideje alatt.
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A Tamogatott Foglalkoztatas alapelvei

Y

YV V V V

Két ugyfél: munkavallalé és munkaltato

Integralt foglalkoztatas: normal munkahelyen, nem fogyatékos
munkatarsak kozott

Rendszeres, fizetett munka

Egyéni igényekre reagalo, személyre szabott tamogatas
Tamogatas idokorlat nélkul

Felkészités a munkavallalasra és tamogatas a munkahelyen:
munkaproba, munkatarsak felkészitése, betanitas, munkahely
megtartas

Valasztasi lehetoség biztositasa (védett / integralt, képességek,
érdeklodési kor stb.)
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A Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas

modszertana

Kapcsolatfelvétel, tajékoztatas, személyes interju

Komplex felmérés

Palyaorientacio, palyatanacsadas

Munkavallaloi alapkészségek fejlesztése, motivacio erositése
Munkaproba

Egyéni fejlesztési terv

Munkahely feltaras, munkakozvetités

Munkaltatok szamara informacio, tanacsadas, tamogatas
Munkatarsak felkészitése, munkahelyi betanitas

Munkahely megtartas, utokovetés egyéni és csoportos formaban
Folyamatos, igény szerinti tamogatas a munkaltatoknak
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Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas -
Mutatok

Fogyatékossag tipusa szerint

@ tanulasban
akadalyozott

| értelmileg akadalyozott

6% 7% 6%

49 0O autizmussal élé
(0]

0O részképesseég-
zavarral élé

W egyéb

12%
65%

O halmozottan sérult
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Mutatok

Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas -

9%

45%

Eletkor szerinti megoszlas

25%

@ 20 évnél fiatalabb
m 20-25 éves
0O 26- 30 éves
0 31- 35 éves

B 35 évesnél idésebb
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Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas -
Mutatok

Kapcsolatfelvételkor a munkaviszonyban allék és a
munkanélkuliek aranya

6%

@ munkaviszonyban allok

B munkanélkuliek

94%
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TF szolgaltatas eredményei -
a szamok tukrében

Kb. 110 ugyfél kapcsolat felvétel évente

> Kb. 900 munkaltatoi kapcsolatfelvétel évente, ebbol kb. 60 munkaltatoval
folyamatos munka

> Evente kb. 22-25 sikeres munkakozvetités és kb. 50 f6 utokovetése

Elektronikus dokumentacios rendszeriink adatai alapjan:

> Ugyfeleink atlagosan 25 hénapot téltenek egy munkahelyen

> 119 ugyfélbol 101 tobb, mint hat honapot t6lt egy munkahelyen (85%)

> 119 ugyfélbol 37 tobb, mint 3 éve dolgozik ugyanazon a munkahelyen (31%)

Modszertani munka:
> A TF szolgaltatas telepitése 7 vidéki szervezethez, halozatépités (2004-2006)

> Model Site Program (2202-2004): TF tréning 5 kozép-kelet europai orszag
szervezetei szamara

> EUMAP (2005): felmérés és javaslatok a kormanyzat szamara
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Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas
jovoképe

Uj célcsoportok (latassériiltek, hallassériiltek)
Uj tipust partnerségek piaci szereplékkel

Uj szolgaltatasok munkaltatok szamara
Minoségfejlesztés

Akkreditalt képzések

Halozati munka tarsszervezetekkel bel- és kiilfoldon
Fuggetlen hatékonysagvizsgalat

vV V VY ¥V V VY V V

Hosszutavu fenntarthatosag biztositasa
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A Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas
fo tamogatoi

Foglalkoztataspolitikai €és Munkaugyi Minisztérium
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Fovarosi Munkaugyi Kozpont

Budapesti Nyilt Tarsadalom Intézet

Magyar Soros Alapitvany

v VvV VYV YV V 'V

Févarosi Onkormanyzat

valamint szamos vallalati és maganadomanyozo
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