Az élethosszig tarté tanulas
megalapozasa:

a regionalis képzo6 kozpontok
kozremiikodése

a foglalkoztatasi rehabilitaciéban

,Az oktatas a jovOrdl valo
gondoskodas”
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Kihivas: valtozo vilag - Valasz: kepzes
-]

e\/altozas a szervezetekben:
3 ,sokk”, technikai, informacios, informatikai
,KOVeér, lapos” cégek, multinacionalis nagyvallalatok — kisvallalkozasok
fogyasztoi kiszolgalas mindenek felett

e\altozas a foglalkoztatasban:
,l0megmunkaerd” iranti igény — szk menedzserréteg

kulcskompetenciak alapszikségletként (munkakori szakmai ismeret,
nyelv, informatika)

egyidejl tulkinalat, minéségi munkaerdhiany
Kovetkezmény: A gyorsan valtozé igényekhez alkalmazkodni tudé
csoportmunkara, problémamegoldasra alkalmas, alapkompetenciakban jartas
munkaerdre van szukség.

Valasz: Life Long Learning, Life Wide Learning



Halmozottan hatranyos helyzetliek - fogyatékkal élok - szama
folyamatosan n6. Ennek munkaeropiaci kovetkezményei
fokozzak a ,,képzési kényszert”.

A hatranyos helyzet munkaerdépiaci kovetkezmeényei:

kepzeésbeli, életvitelbeli esélyegyenldtienseg
tanulasi motivalatlansag, kudarc; kedv, keépességcsokkenés

alulkéepzettseg - munkavallalasi nehézség vagy
lehetetlenseg

szocializaltsag hianya - tarsadalmi szegregacio



Kihivasok a felnottképzésben
-

e gyors és adekvat valaszok kellenek:
gazdasag/kepzes/egyeni szukséglet 0sszehangolasa

e hozzaférés novelése a specialis célcsoportok esetében is
(Stockholm, 2001)

e rugalmassag, heterogén képzesi formak

e allam szerepe: prioritasok, feleléssegvallalas,
rendszerépités, finanszirozas, civil partnerek, halézatok
kiepitése, folyamatos tamogaté munka




A felnottkéepzeés feladatai a hatranyok
csokkentésében

A keépzesi cel:
e a hatranyos helyzet miatti egyenlotiensegek kikuszobolése

munkara kész egyén
e ,megfeleld” munkaerd biztositasa a munkaadd szamara

Funkcioi:

e a munkavallaloi kompetencia-res csokkenése

e identitastudat, érdekervényesitd kepesseg kialakulasanak
tamogatasa

tarsadalmi hasznossagerzet kialakitasa

a permanens tanulas, mint program elfogadtatasa
biztonsagerzet tamogatasa

jovokep kialakitasa



Elvarasok a hatranyos helyzetiiek
képzéseiben

megkulonboztetett banasmaod, individualizalt fejlesztés
e szemeélyiség stabilizalasanak elérése, fejlesztése

e tanulasi motivacio, tanulasi készseg, kommunikacios készseg
fejlesztése

e munkakori kepessegek megnevezese, megmaradt kepességek
felmérése

hianyzo alapismeretek potlasa
e szUkseéges szakmai és mentalis kepességek elsajatitasa

nyilt; hozzaférhetd; rugalmasan egymasra épuld rendszerek
alkalmazasa

kepzest megel6z6 és kovetd szolgaltatasok szerepe
képzés folyaman szukséges szolgaltatasok




,Rehabilitacios” képzések az RKK-kban

Magyarorszagon az utobbi harom
évben bekovetkezett jelentos RK O | |
valtozasok:

— Allami felel6sség a felnéttképzésben
a rehabilitacios képzések teruletén: e
Foglalkoztatasi torveny,
Feln6ttképzési torveny, 15/2003.
(11.19.) Kormanyrendelet, 23/2005.
FMM rendelet

- Regionalis Képzd Kozpontok
halozata: rehabilitacidos képzésekre
alkalmas egyuttmikodé rendszer;
SZRKK rehabilitaciés modellkozpont PamKK

A pozitiv valtozasok ellenére meg
mindig alacsony a felnéttképzésben
résztvevo fogyatékkal élbk,
rehabilitaltak aranya az igényekhez
képest.



Rehabilitacios kepzések a PRKK-ban
S

Nem kampanyszer(, hanem tudatosan épitkez6, folyamatos
fejleszté munka.

Targyi feltételekben:
elngatlan teljes akadalymentesités:
— fizikai: folyosok, lift, oktatétermek
- kommunikacios: honlap, hangos tananyagok, stb.

eEszkozok negy ceélcsoportra:

- specialis berendezések mozgasseérulteknek: labtamaszok,
specialis informatikai eszk6zok, jaws szoftver, indukciés
hurokerdsito

¢ AKADALYMENTESITETT

e INTEZMENY




Rehabilitacidos kéepzések a PRKK-ban

Személyi feltételek:

e rehabilitacios referens,
mentalhigiénés tanacsado,
személyi segitdk, igény esetén
jeltolmacs, tapasztalt
instruktorok, stb.

Egyeéb eszkozok:

e specialisan kifejlesztett
akkreditalt programok,
modellértekl képzésfejlesztés

e partnerség: fogyatékosokat
képviselb szervezetekkel,
fogyatékosokat foglalkoztatd
szervezetekkel, munkaugyi
kozpontokkal




Eredmények szamokban
-

2002. 60 6 4 tanfolyam
2003. 145 6 10 tanfolyam
2004. 357 16 25 tanfolyam
2005. 70 16 5 tanfolyam
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Eredmények szamokban

Jellemzd tanfolyamok:

— specialis informatikai képzések
vakoknak,

— siketeknek, mozgassérulteknek
nyelvi képzeések és szakmai
képzések (jaték-0sszeszerelf,
bortargykészito,
famegmunkald, fajaték-készito,
szocialis gondozo és apolo)

Szakmai képzéseknél
munkaltatoi hatter.




,Hozzaadott ertékek”
rehabilitacios kepzések esetén

Kozvetitd szerep:

civil szervezetek jo gyakorlatanak tovabbadasa

valamennyi probléma megoldasaban kozremikodeés: igényfelmeres,
széleskorl informacio a kepzésekroél

finanszirozasi forras felkutatasa, palyazati tanacsadas
specialis igények biztositasa (pl.: jeltolImacs)
tamogato szolgalat, személyi segit6k

folyamatos mentalis szolgaltatasok

Partnerségben:

PR:

rugalmassag (idében, térben, eszkdzben)
rendezvényeiken valo részvétel

modellértékl tananyagfejlesztés: grafikus feluletkezelés vakoknak,
rehabilitacios referens, szallitasszervezés

pozitiv példak kozvetitése, széleskorl nyilvanossag biztositasa,
valamennyi média eszkozon keresztul



Koszonom figyelmet!
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