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Igények, kovetelmenyek
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Befogado tarsadalom

Azonos jogok az élet minden teruletén (diszkriminacio-
mentesseghez valo jog; tamogatas es segitseg
igénybeveételéhez valo jog

Egyenld hozzaférés oktatashoz, képzéshez, foglalkoztatashoz,
eldmenetelhez

Teljes foglalkoztatottsag (2010-re 70 %)

2010-re a fogyatékos emberek munkanélkuliségi rataja legyen
azonos a nem fogyatékos népesseg ratajaval



A hatranykezelés Uj iranyai, eszkozei
...

Beilleszkedés helyett a tarsadalom globalis atalakitasa —
minden szukséglet befogadasa és ellatasa

Ellatasok helyett aktiv programok
Mainstreaming - FGaramba helyezés
Nyilt foglalkoztatas prioritasa

Foglalkoztathatosag javitasa, alkalmazkodoképesseg
fejlesztése

Korszerl lehetbségek elernet6sége (eLearning; eEurope;
egész életen at tarto tanulas stb.)

O Egyeéni szukségletekre épitett rehabilitacios programok,
szolgaltatasok

I W W U

U



Indulo helyzet
.. 00000

Fogyatékos népesseq

0 Foglalkoztatott 9,0 %
a Munkanélkuli 2,0 %
a Inaktiv 76,7%
o Eltartott 12,2 %

EU tagallamokban:
Foglalkoztatott: 40-50 %
Sulyos fogy.: 30-40 %

Nem fogy. népesseq

0 Foglalkoztatott 37,8%
a Munkanélkuli 4,2%
o Inaktiv 29,8%
0 Eltartott 28,2%

Forras: KSH 2001. évi népszamlalas

Europai K6zdssegi Haztartasi Panel
vizsgalat



Alacsony foglalkoztatottsag okai 1.
S

Munkaltatoi fogadokészséq hianya

O ElGitéletek

O Informacidhiany

O Félelem a plusz terhektdl (tappenz, spec.munkakorulmeny;

munkaszervezeési tobbletfeladatok)

a  Allami 8sztéonzdk anomaliai
Alacsony foglalkoztathatosagqi szint

O Alacsony iskolazottsag, kepzettség (70 % max. alt.isk.)
Szaktudasbeli szakadéek
Tartés tavolmaradas a munkaerdpiactol
Foglalkozasi rehabilitacio hianyossagai
Segelycsapdak
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Alacsony foglalkoztatottsag okai 2.
S

Kozvetitoi hianyossagok
Q Hibas attitld
0 Gyenge munkaltatéi kapcsolat-tartas
O Nem szemelykozpontu kezelés
0 1do- és kapacitaskorlatok
Q
Q

Stabilitasi nehézségek
Szakember hiany



Munkaeropiaci segito szolgalat
-

A kolcsonos megfeleltetes

(egymasra talalas) érdekében véegzett
szolgaltatasok

rendszere.



Munkaeropiaci segito szolgaltatasok
-

Foglalkoztathatosag javitasa
0 Munkavallalasi készségek, képesseégek felmérése
O Szukséges fejlesztések
0 Hianyzo végzettség, megfelel6 képzettség potlasa
0 Felkészités a munkavallaloi szerepre




Munkaeropiaci segito szolgaltatasok
-

Munkavallalas elbsegitése

QO Igények és lehetbségek 0sszehangolasa
Munkavallalast akadalyozo tényezdOk kikuszoboléese
Megfeleld6 munkahely megtalalasa
Munkaltatok megnyerése
Munkatarsak felkészitése

Szukséges munkafeltételek biztositasa (akadalymentesités,
kozlekedés stb.)

Munkakiprobalas
Munkahelyi gyakorlat
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Munkaeropiaci segito szolgaltatasok
-

Munkaban maradas tamogatasa
0O Betanitas segitése
0 Beilleszkedés tamogatasa
0 Utdégondozas
O Tamogato személyzet biztositasa



Munkaeropiaci segito szolgaltatasok

Munkaltatoknak nyujthato szolgaltatasok

0 Informacidk (tamogatasokrol, kedvezmeényekral,
fogyatékossag jellemzgirdl)

0 Munkahely alkalmassa tétele (akadalymentesités,
adaptacio)

0 Betanitas

O Személyi segités




Munkaerd6piaci segitd szolgaltatasokkal

kapcsolatos alapkovetelmények
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Mindenki szamara hozzaférhet6 legyen,
Személyre sz06l0, valos igenyeket elégitsen ki
Ne lepje tul a kompetencia hatarokat,

A szolgaltatast végz6k megbizhato szakmai felkészultséggel, a
segitd munkahoz szukséges adottsagokkal rendelkezzenek
(case manager, mentor, asszisztens, m.erdpiaci segito),

A segitségnyujtas az elhelyezkedest, a diszkriminacio elleni
kuzdelmet es a beilleszkedés stabilitasat szolgalja.

Pontos etikai normak, mindsegi eldirasok, modszertani
ajanlasok menten midkodjenek

A szabalyozas viszonylagos stabilitast biztositson a szolgalat
reszére



Munkaeropiaci szolgaltatast nyujto
szervezetek

a0 AFSZ (munkaligyi kp., regionalis képzd kp.)

O Kulfoldi modellek hazai megvalosulasa (pl.
Tamogatott foglalkoztatas, 4M, Munka-asszisztens
program stb.)

0 OFA, Phare, ESZA programok alternativ
szolgaltatasi projektjei




Koszonom a figyelmuket

Dr. Gere llona
Tudomanyos tanacsado
06-309-415-511
gerei@lab.hu
gerei@freemail.hu



mailto:gerei@lab.hu

	Munkaerőpiaci szolgáltatások – �a foglalkoztathatóság javításának �új eszközei
	Igények, követelmények
	A hátránykezelés új irányai, eszközei
	Induló helyzet
	Alacsony foglalkoztatottság okai 1.
	Alacsony foglalkoztatottság okai 2.
	Munkaerőpiaci segítő szolgálat 
	Munkaerőpiaci segítő szolgáltatások
	Munkaerőpiaci segítő szolgáltatások
	Munkaerőpiaci segítő szolgáltatások
	Munkaerőpiaci segítő szolgáltatások
	Munkaerőpiaci segítő szolgáltatásokkal kapcsolatos alapkövetelmények
	Munkaerőpiaci szolgáltatást nyújtó szervezetek
	Köszönöm a figyelmüket

