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Harom periodus

- 1975 el6tt: nem meghatarozott statusz, bizonytalan
pénzlgyi forras

- 1975 — 2005: Kerettdrveny (1975), szabalyok,
végrehaijtas, fejlesztés, és problémak

. 2005 6ta: Uj szabalyok, Uj elvarasok, és... status quo

Kritikat kap, de, olyan hasznos, hogy
nincs ok arra, hogy kiontsiik a csecsemot
a fiirdovizzel.
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1975 elott: elso kisérletek

1850-es evek: Emberbarat tzletemberek specialis
muhelyeket hoztak létre nyomoréek és egeszségileg
karosodott dolgozok részere néhany gyarban.

1954: Az Egészsegligyi Minisztérium elso
megszdvegezese, mely felhatalmazast ad arra, hogy
a munkat szocialis és képzési tamogatasként

hasznaljak fel. (CAT)
1957: a védett mlhelyek torveényes statusza
(4AF) és (Otthon végezhetd munkak

eloszto Kdzpontja) ; a védett munka, mint politikai
eszkoz
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1975 elott: Bizonytalansag a CAT (a munka szocidlis
és képzési timogatasi céli) Statusza Kordl

Nincs valodi jogi keret

Nincs bér, nincs garantalt jovedelem; csak « amerikai
mogyoro »

Nincs statusz a fogyateékosok altal vegzett munka
Sszamara

Nincs biztos pénziigyi alap, 6nkényes juttatasok
Nincsenek szakmailag képzett munkatarsak

A szlilok fizetnek a fogyatekos felnott gyermekeik
felligyeletéert
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1975-2005: Az 1975. evi Torvény eredményei

o 2 tipusu védett munka: AP/CDTD és CAT

o Torvenyi szévegosszefiiggés: mainstreaming specialisan
megjelenik

o Csokkentett bér + bérkiegészités = a
1 minimalbér eltérd %-ban (SMIC=1,357.07 € havonta
SMIC=garantalt minimalber)

» A munkavégzésben segitséget nyuijto személyt termelékenyséeg
alapjan allami tamogatasbal fizetik

» A megosztott munkavegzésrdl specialis bizottsag dont
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1975-2005: , Ateliers proteges”

A fogyatékos dolgozok torvényi statusza: torvényileg
szabalyozott munkavégzés

Csokkentett bér + jovedelem kiegészités = garantalt jovedelem:
A (szakmakozi garantalt minimalbér) SMIC
KOzOtt (1,221.36 € - 1,764.19 € havonta)

A munkavegzésben segitséget nyujtd személyt a
termelékenység alapjan fizetik.

A juttatasokat €s a kiegészito tamogatasokat a Munkaligyi
Minisztérium fizeti.

A a legalabb megmaradt munkavegzo
képesseggel rendelkezd dolgozokat tekinti fogyatékos
munkaeronek.

<20% nem fogyatékos munkaerok
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1975-2005: Centres dAide par le Travail (CAT)
(Munkavegzest-Tamogato kozpontok)
Torvényi statusz: specialis a munka torvényi szabalyozasa
tekintetében.

A munka dijazasa + jovedelem kiegészités = Forras garancia:

Az SMIC ; (szakmakdzi garantalt
minimalbér)1990 o6ta: minimum (1,357.07 € havonta) ha AAH
(fogyatékosoknak jaro tamogatas)

A munkavegzésben segitséget nyujto személyt €s az ingatlant
allami tamogatasbdl fizetik.

A COTOREP fogyatékos dolgozoknak ismeri el a

<20% fogyatékos munkaerok képesek dolgozni az APs-ben
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Lakossag (2002 januarban)

Fogyatékossagok

AP % | CAT %
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Fogyatékos dolgozdk szama 16 651 96 651
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Tevekenysegek

» Alvallalkozas
— Alkatrészek O0sszeszerelése
— Kartondobozok készitése
— Elektromos huzalozas

» Gyartas sajat cimkével

— Ipar
» Fafeldolgozas, palletak
 Kis kiegészitok
» Mezbgazdasagi tragyazashoz Ultra-kénnyd vitorlazo replilogep
alkatreszek keszitese
— Mezb6gazdasag
» Z0ld terliletek mivelése
» Fa- és viragapolas
» Farmer-gazdalkodas
o SzOl6termesztés és borkészités
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Korlatozasok és kiegészito szolgaltatasok

» Korlatozasok

— Tulsagosan vonzo megoldas csaladok részére (védett munkavégzés a ,,normal”
munkaerG-piac bizonytalansaganak elkertilése)

— A fogyatékos munkavallaldk csak kis szamban hagyjak el az AP vagy CAT
rendszert.

— A felligyel6 személyzet altali tréning hianya miatt alulképzettség
— Elszigeteltség, megbélyegzes
» Kiegészito szolgaltatasok
— Pszicholdgiai tamogatas
— Szakképzés
— Szocialis viselkedésformak tanulasa

— Szocialis Uutmutatas
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2005 Torvény: mindenre kiterjedo
hozzajarulasok
» Kompenzacids jog => Uj kompenzacios tamogatas
» Hozzajutas és részvétel

— oktatas, képzés

— foglalkoztatas

— épllet, szallitas, Uj technoldgiak

» Egyedi elszamolasi rendszer = A Fogyatékosokat Segitd Megyei
Kdzpontoknal (MDPH)

— Specialis bizottsagok / témak

— A fogyatékos emberek sziikségleteinek nagyobb respektalasa
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A Fogyatekos emberek nyilt munkaero-
piacon torteno foglalkoztatasa 2005 ota

A kvota rendszer erositése

Uj szamitasi eljaras a torvény altal eldirt kotelezettség betartdsa
tekintetében (az egységektol az egyénekiq)

Uj kedvezményezettek (CI & AAH)
A kvotabol korabban kizart pozicidk Ujra feliilvizsgalata

Magasabb « hozzajarulasi » szinvonal (+100 SMIC) a specialis
alaphoz (AGEFIPH) azoknal a cégeknél, amelyek a kvoéta alatt
vannak; 1500 SMIC/PwD ha 3 éven at nem teljesitettek.

Nem feleltek meg a kvota kovetelménynek = nem kotnek veliik
allami szerzodéseket

Uj utak a munkaltatdk torekvéseinek és jo gyakorlatainak a
figyelembe vételére.

Uj alternativ pénziigyi alap a kdzszféra szamara
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Egyéb intézkedések a foglalkoztatas
eléresehez

Diszkriminacio-mentesség

— A munkahelyi adaptacio kotelezové tétele (az ésszer(
atalakitas elvenek megfeleloen.)

— A fogyatékos személynek vagy az ot segito rokon(ok)nak
joga van a szokasostol eltér6 munkarendben dolgozni.

— Periodikus fogyatékosligyi terv ismertetése a cégekben és
az aktivista szektorokban.

— Konnyebb hozzaférés a koztisztviseloi poziciokhoz.

— Lehet6ség a fogyatékosoknak jarod tamogatas és a munkabdl
szarmazo jovedelem Gsszevonasara.
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2005: A védett miihelyek ,vége”Ateliers protégés (AP); ezeknek a
miihelyeknek az atiranyitasa a nyilt munkaeropiacra

Ateliers Protéges (AP) => (AF) (Adapted
Entreprises):

Végett-munka => Nyilt piac: Munkaszerzodés

A fogyatékos emberek 50%-at az MDPH specialis Bizottsaga
nyilvanitja fogyatékosnak.

Felhatalmazast => az allammal kotott szerzodés biztosit

Minden fogyatékosok altal betdltott munkahelyre juto atalany
dsszeg (12.000 € évente 2006-ban).

Bér > Minimalbér (SMIC)

Ujrafoglalkoztatasi els6bbség, ha a ,mainstream” integracié nem
teljesdul.
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CAT 2005 ota: minimalis valtoztatas

Munkavégzest tamogato kdzpontok Centres daide par le travail
O HEE ( ):

Védett munka: egészségi allapottol fiiggo status, nincs
munkaszerzodes, csak orvosi-szocialis munkaba helyezés <=
indokoltsag: a fogyatékos személy csak nehézségek aran tudna
teljesiteni a munkaszerzodeés altal elbirt kotelezettsegeket.

Atalanydsszeg minden fogyatékosok altal betdltott munkahely
utan.

A szocialis készs€g, az oktatas, és képzeés fejlesztése
Nincs bér: garantalt dijazas = Minimalbér (SMIC)

Ujrafoglalkoztatdsi elsébbség, ha a ,mainstream” integracié nem
teljesult.
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