A fogyatékossag és
foglalkoztatas Irorszagban
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A ferfiak reszvetele a munkaban

Osszehasonlité adatok (Népszdmldlas 2002)
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A nok reszvetele a munkaban

Osszehasonlité adatok (Népszdmldlas 2002)
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A foglalkoztatasi rata fogyatekossagi

tipusok szerint
(Census 2002)

erzékelési fizikai tanulasi Oltozkodesi szobatisztasag
problémak
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Legmagasabb elert iskolai végzettseg
25-34 év kdzottiek (Népszdmldlds 2002 )
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A foglalkoztatasi rata tukrozi
az iskolai vegzettseg szinvonalat

% fogyatékos férfiak munkaban (2002. évi népszamlalas)
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fogyatékos és nem fogyatékos férfiak végzettsége
25-34 kortak (Népszamldlds 2002)

Foglalkoztatasi ratak
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Nehezsegek a munkahoz jutasban

e Irorszagban az EU 15 tagallamanak atlagahoz képest a

fogyatekosok fele aranyban kaptak segitseget a munkahoz
jutashoz.

* A nyilt foglalkoztatasban a fogyatekosoknak csak 5%-a
kapott tamogatast a munkahoz jutasban.

* A nem dolgozo fogyatekosok kb. 18%-a igényelne
segitseéget a munkahoz jutas konnyitese erdekeben.
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A bejutassal kapcsolatos problemak

» Kozlekedési koltsegek
* Hozzaferhetetlen munkahelyek

* Munkavallaloi hozzaallas!?
— 88%-ban nem foglalkoztatnak fogyatékos embereket

— A munkaltatok csak 5%-a alakitott ki fogyatékossagnak megfelelo
munkahelyet

— A munkaltatdk fele nem tud a nekik jaro tamogatasokrol.

— Minimalis mértékben veszik igénybe a fogyatékosok
foglalkoztatasaért jaréd tamogatasokat.
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(A 4

A Foglalkoztatasi Szolgalat a Foaramlatban
(Mainstreaming)

2000 specialis Orszagos Rehabilitacios Testulet nyuijt
szolgaltatast a fogyatekos emberek foglalkoztatasa
erdekeben.

Most a foglalkoztatasi szolgalat fo aramlataban.

Az allas-treningek 80%-a meg mindig a specialis,
fogyatékosok szamara letrehozott kirendeltségeken
keresztul folyik.
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Nehany ir kezdemenyezes

Eselyegyenlosegi torveny, “ésszeru elhelyezes™
Kotelezo 3% celkituzes a kozszolgalatban

Juttatasok a munkahely atalakitashoz, munkahely
megtartasahoz.

Tamogatott foglalkoztatas — nyilt foglalkoztatas kisero
tamogatassal (,,job coaches”)

Munkaber tamogatasok rendszere — munkaltatok
tamogatasa a kevesebbet teljesito fogyatékos munkaero
foglalkoztatasa esetéen

Kozmunka foglalkoztatas — reszmunkaidos foglalkoztatas a

kozmunka projektben W



Nemzeti Fogyatekos Strategia

A Bizottsag jelentése nyoman

Fogyatékossagi Torveny
— A kozigazgatas minden teruletén érvényesiilo stratégia

— A kozszféraban kotelezéen eloirt kvota a foglalkoztatando
fogyatékosokra

— Akadalymentes irodak a kozszféeraban
Szektorokra vonatkozo terv az ujrafoglalkoztatasra

Ujra sikeresek tudunk-e lenni a munkanelkuliseg altalanos
csokkentéseben?



Vegkovetkeztetes

A foglalkoztatas novelése: kulcs a nagyobb mérteku
tarsadalmi beilleszkedeés elérésehez

Csokken a nem foglalkoztatottak szama

* palyakezdok, allasmegtartas
A szakértelem novelése

Aktiv tamogatas azoknak, akik jelenleg kivul rekedtek a
munkaero-piacon, hogy minel elobb munkat talaljanak.

A fogyatekossaggal szembeni magatartas valtozasa —
Specialis olimpiak

Joindulatu munkara fogas (Harness goodwill)
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