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A foglalkozasi rehabilitacio
fogalmanak meghatarozasa

» A foglalkozasi rehabilitacié a mi értelmezésunk
szerint olyan emberek foglalkozasi
(Ujra)integraciojaval foglalkozik, akik
fogyatekossagukat vagy korlatozott

munkaképesseguket a (szakmai) életutjuk soran
nyertek el.

« Ugyfeleink tulnyomo része mar korabban iz6tt egy
foglalkozast és annak folytatasara a megvaltozott
teljesitbkepessege miatt mar nem alkalmas.
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A foglalkozasi rehabilitacio
fazisainak modellje a WHO szerint

Elsodleges megel6zés: Munkavédelem,
egeszsegmegovas a munkahelyen stb.

Masodlagos megelozés vagy KORAI beavatkozas:
Munkahelymegtartas a bekovetkezett
fogyatéekossag ellenére vagy kozvetlen
beavatkozas a munkahely elvesztése utan

Harmadlagos megel6zés: (klasszikus) foglalkozasi
rehabilitacio
Foglalkozasi ujra-integracio
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A foglalkozasi rehabilitacio
modellje

{ Interdiszciplinaris szakértelem }

Foglalkozasi Sl s Stffb,"'z.a'as e
diagnosztika tervezés rening ntegracio
Képzes

[ Gazdasag és Munkaerépiac J
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Fellep a szakmali alkalmatlansag

A kerelem benyujtasanak idopontjaban a kérelmez6knek mar majdnem a
fele szenvedett 6 honapnal hosszabb ideig betegségben illetve
korlatozottsagban.

A betegség id6étartama I/BU-Nyugdijasok (n=389)
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Nyugdijazasok 19: Betegseg okai — Egeszsegfiiggd nyugdijazasok /
Férfiak — 6sszehasonlitds 1995 / 2001

Rokkantnyugdijazasok és korengedményes nyugdijazasok csokkent munkavégzési képesség miatt

betegség csoportok szerint férfiaknal FERFIAK 6sszehasonlitas 1995/2001 Ausztriaban

Gerinc megbetegedések

Sziv-érrendszeri megbetegedés

Pszihiatriai megbetegedés

Sériilések és mérgezések

Daganatos megbetegedések

Légzoészervi megbetegedés

Idegrendszeri megbetegedés

Minden egyéb megbetegedés
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Nyugdijazasok 20: Betegség okai — Egészseégfiiggb nyugdijazasok /
NGOk - Osszehasonlitds 1995 / 2001

Rokkantnyugdijazasok és korengedményes nyugdijazasok csokkent munkavégzé képesség miatt

betegségcsoportok szerint Ausztriaban

Gerinc megbetegedései

Sziv- érrendszeri megbetegedés

Pszichiatriai megbetegedés

Seériilések és mérgezések

Daganatos megbetegedés

Légzészervi megbetegedés

Idegrendszeri megbetegedés

Minden egyéb megbetegedés
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A masodlagos megelozés
modszerei

. Diagnosztika / Képességfelméres

. Munkahely kiertékelése

. Karrier-tanacsadas

. Orvosi tanacsadas

. Szemelyes- és szervezeti tanacsadas

. Tamogatasi tanacsadas

. Case Management (eset-menedzsment)

Peldaerteki projektek: Szolgaltatas es egészseg

Alkalmazott fogalmak: Fogyatékossag menedzselése
vagy az uzemi beilleszkedés menedzselése
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A foglalkozasi integracio
modszerei

Munkahely-kozeli képzes

Kozvetites tamogatasa

Javasolt igenybe vehet0 segitség a kozvetitéeshez
Segité személyzet lizingelése a munkavégzéshez

Felhasznalt fogalmak: Munkavégzest segité személy,
Jobcoaching
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